EBEBEK MAGAZICILIK ANONIM SiRKETI
ESAS MUKAVELESI

KURULUS

Madde 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret kanununun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hiikiimleri ve Istanbul Ticaret Sicili
Memurlugunun 439123 sicil numarasinda kayith Enucuz Pazarlama Turizm Reklam Ve
Telekomiinikasyon Ticaret Limited Sirketi unvanh sirketin Tiirk Ticaret Kanun'unun 152'nci
maddesine gore nev'i degistirerek bir Anonim Sirket kurulmustur.

- Anadolu Ulagim Anonim S$irketi, Civril. Karayolu 3.Km Usak, adresinde mukim T.C. uyruklu
(Sicil No: Usak 5593)

- Halil ERDOGMUS, Tepeéren Koyii, Firat Caddesi No:7 Akfirat-Tuzla-Istanbul adresinde mukim
T.C. uyruklu (T.C. Kimlik N0:38951134284)

- Bedia Ebru ERDOGMUS, Tepetren Koyii, Firat Caddesi No:7 Akfirat-Tuzla -istanbul adresinde
mukim T.C. uyruklu (T.C. Kimlik No: 38948134358)

- Serdar SARI, Nurettin Ali Berkol Sokak Zahide Ogretmen Apartmani No:26/6 Erenkdy-istanbul
adresinde mukim T.C. uyruklu (T.C. Kimlik No: 35611889652)

- Hatice TOKGOZ, Karadolap Mahallesi Veysel Karani Caddesi No:72/16 Eyiip Istanbul adresinde
mukim T.C uyruklu (T.C. Kimlik No: 40594370462)

SIRKETIN UNVANI
Madde 2- Sirketin unvani Ebebek Magazacilik Anonim Sirketi’dir.

AMAC VE KONU

Madde 3- Sirketin kurulug amaci ve igletme konusu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“Tiirk
Ticaret Kanunu”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasas1 Kanunu®) ve ilgili
mevzuata uymak kaydiyla, baglica sunlardir:

A- PERAKENDE

1- Ozellikle bebek, ¢ocuk, ebeveyn ve ailelere yonelik her tirlii ihtiyag maddeleri ile plastik,
cam, seramik, porselen ve sair malzemeden mamul her tiirlii emtianin ve arag gerecin; emzik,
biberon gibi anne-bebek arag ve gereglerinin, elektrik, elektronik, elektromekanik her tiirlii
teknolojik tirtin ve cihazlarin; sampuan, kolonya, krem, gibi viicut ve cilt bakim iiriinlerinin
ve her tiirli kozmetik {riiniin, her gesit oyuncak ve oyuncak benzeri esyanmn, hediye ve
hediyelik esyanin ithalatmi, ihracatini, toptan ve perakende ticaretini, e-ticaretini ve
pazarlamasini yapabilir, bu isleri yapmak igin satis magazalari seklinde alim ve satim yerleri
kiralayabilir ve agabilir, belirtilen alanlardaki faaliyetleri yiiriitmek tizere magazalar zinciri
kurabilir veya isletebilir.

2- Ozellikle bebek, gocuk, ebeveyn ve ailelere yonelik kati gida ve beslenme {iriinlerinin,
mesrubat ve igeceklerin; tahil, un ve sekerden mamul, siit ve siitten mamul her tiirlii gidanin
ve besleyici iirtintin, her tiirlii takviye gida tirlinlerinin, her gesit vitaminin ve sair her tiirlii
gida sanayii tirtinlerinin ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende ticaretini, e-ticaretini ve
pazarlamasini yapabilir.

3- Her tiirlii bebek mamasi, bebek malzemesi, bebek bakim setleri, bebek arabasi, mama
sandalyesi, ana kucaklari, bebek oto koltuklari, bebek yiiriitegleri, seyahat aksesuarlari, bebek
bezleri, banyo tirtinleri, bebek saglik iirlinleri, bebek telsizleri, bebek izleme kameralari ve
sair her tiirlii bebek beslenme ve bakim tirtinlerini tiretebilir ve bunlarin ithalatini, ihracatini,
toptan ve perakende ticaretini, e-ticaretini ve pazarlamasini yapabilir.

4- Konusuyla ilgili besik, yatak, baza gibi her tiirlii mobilya ya da tekstil tiriintiniin ithalatini,
ihracatini, toptan ve perakende ticaretini, e-ticaretini ve pazarlamasini yapabilir.

5-  Agag cidarh kursun kalemler ve boya kalemleri, yazim ve boyama geregleri ve
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malzemelerinin, egitici veya eglence amagh her tiirlii dergi, kitap ve sair basili veya dijital
triinlerin ve her tiirlii kirtasiye tiriiniiniin ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende ticaretini,
e-ticaretini ve pazarlamasini yapabilir.

Yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii marka altinda 6zellikle bebek, gocuk, ebeveyn ve ailelere
yonelik tretilen, i¢ ve dis giyim tirlinlerinin ve aksesuarlarinin, siis, taki ve bijuteri iiriinlerinin,
yastik, yorgan, nevresim takimi gibi her tiirlii tekstil ve hazir giyim iiriiniiniin ve aksesuarmin
ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende ticaretini, e-ticaretini ve pazarlamasmi yapabilir,
bununla ilgili magazalar kiralayabilir, agabilir ve isletebilir, bu tirtinlerin yurt iginde veya yurt
disinda pazarlanmasi amaciyla toptan ve perakende satis organizasyonlar: kurabilir ve
isletebilir.

Sirket biittin bu konulardaki gayretlerinin gergeklesmesi igin, amag ve konusuyla ilgili olarak,
Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi
mevzuatmin ortiilii kazang aktarmmina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla,

Sermaye piyasas1 mevzuatina uygun olarak, Yonetim Kurulu karari ile tahvil, finansman
bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini yurt iginde ve yurt
diginda ihrag edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi gergeklestirebilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve
gerekli 6zel durum agiklamalarmi yapmak kaydiyla kendi paylarmi geri alabilir, bunlarim
tizerinde rehin hakki iktisap edebilir.

Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang, aktarimi diizenlemelerine ve diger ilgili
hitkiimleri ile ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek kaydiyla gerekli 6zel durum
agiklamalarini yapmak ve yil iginde yapilan bagislart Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunmak sartiyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak sekilde gergek kisilere ve kamu veya
0zel hukuk tiizel kigilerine bagis ve yardimda bulunabilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin  farklilik  tagimasi halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair
ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirir.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin yatirim kararlarmi etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydimlatilmasii teminen Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamunun aydinlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca zorunlu agiklamalar yapilir.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde T.C. Ticaret Bakanlig ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen
esaslara uyulur.

SIRKETIN MERKEZI
Madde 4- Sirketin merkezi, Istanbul ili Atasehir ilgesidir. Adresi igerenksy Mah. Degirmen Yolu
Cad. No:37 D:6 Atasehir/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasia ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil




ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, yurt i¢inde ve yurt disinda subeler
agabilir.

SURE
Madde 5- Sirket’in siiresi kurulusundan itibaren sinirsizdir.

SERMAYE
Madde 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye

sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.03.2023 tarih ve 20/404 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 205.000.000-TL (iki yiiz bes milyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1
TL (bir Tiirk Lirasi) itibari degerde 205.000.000 (iki yiiz bes milyon) adet paya boliinmiistiir

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2023 - 2027 yillar1 i¢in olmak
izere 5 (bes) yil igin gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, Y6netim Kurulu’nun 2027 yilindan sonra sermaye artirim karar1 alabilmesi
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in izin
alinmak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki almmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda Yonetim Kurulu karari ile sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirket’in sermayesi A ve B Grubu paylara boliinmiistiir. A Grubu paylar isbu Esas Sozlesme’de
belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. B Grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 136.000.000-TL (yiiz otuz alti milyon Tiirk Lirast) olup, her biri 1
TL (bir Tirk Lirasi) itibari degerde 27.200.000 (yirmi yedi milyon iki ytiz bin) adet nama yazili
(A) grubu, 108.800.000 (yiiz sekiz milyon sekiz yiiz bin) adet nama yazili (B) grubu olmak tizere
toplam 136.000.000 (yiiz otuz alti milyon) adet paya boliinmiistiir. Sz konusu ¢ikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak,
gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarmimn sinirlandirilmasi ile sermaye piyasast mevzuati hiiktimleri dahilinde primli
olarak itibari degerinin tizerinde veya itibari degerinin altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda, artirilan sermayeyi temsil etmek tizere, (A) Grubu paylar
karsihginda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu pay ihrag edilecektir.

Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda ihrag edilecek paylar (B) Grubu paylar olacaktir.
Yeni pay alma hakkmi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Paylar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikkiimleri dairesinde serbestce
devredilebilir.




Cikarillan paylar tamamen satilarak bedelleri ©denmedikge veya satilmayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 7- Sirketin isleri ve idaresi sermaye piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu hiiktimleri
cergevesinde Genel Kurul tarafindan en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 (bes) iiyeden olusan
Yonetim Kurulu tarafindan ytritiilir. Yonetim Kurulu iiye sayisi, Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Yonetim Kurulu teskilinde, Yénetim Kurulu iiyelerinden yarisi, A Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim Kurulu ilye tam sayisinin yarisina denk gelen
sayinin bir tam say1ya tekabiil etmemesi halinde, bu sayi, bir alt tam sayiya yuvarlanarak ortaya
¢ikan iiye sayist A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. Yonetim
Kurulu Bagkani, (A) grubu pay sahiplerinin aday gosterecegi yonetim kurulu tiyeleri arasindan
secilir. Genel Kurul gerekli goriirse, sermaye piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten tiyenin
yeniden segilmesi miimkiindiir.

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna segilebilirler. Bir tiizel kisinin Yonetim Kurulu’na segilmesi
durumunda, tiizel kisi ile birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur. Ttizel kisi adina sadece bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Y1l iginde Yonetim Kurulu tiyeliklerinde bogsalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu 363
tincti maddesi htikiimleri uygulanir, su kadar ki, ayrilan tiyenin bagimsiz iiye olmasi halinde yerine
atanacak olan iiyenin de bagimsiz olmasi ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atanmasi
esastir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen, yénetim kurulu tiyelerinin
bagimsizligina iligkin esaslar ¢ergevesinde, yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi, Genel
Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz tiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlari tasimasi sarttir. Bagimsiz {iyenin bagimsizhgmni
kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uyulur.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan kararlari almaya
yetkilidir. Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Yo6netim Kurulu iiye tam
sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin gogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu toplantilari sirket merkezinde yahut Tiirkiye'de veya Tiirkiye disinda herhangi
elverisli bir yerde toplanabilir. Yonetim kurulu toplantilari elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig htikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Esas
Sozlesmesinin bu hitkmtii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’nun elektronik ortamda yapildigi hallerde, bu Esas Sozlesme’de ongoriilen
toplanti ile karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.




Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag Yénetim Kurulu iiyesine veya liglincii kigiye
devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Y6netim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi igin Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari,
¢alisma esaslari, hangi tiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yoénetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
Yonetim Kurulu biinyesinde, sirketin varligmi, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli nlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amactyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur.

Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak,
biitlin 6nemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gozetmek gibi gesitli konularda iiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya
komisyon kurabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticretler ve Yénetim Kurulu tiyelerine iicret diginda verilecek
mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulu tiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tiye tiyelik
igin gerekli kanuni sartlari yahut Esas Sozlesme’de ongoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin
tiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Esas Sozlesme’yle atanmis olsalar dahi, gindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, gorev stireleri
dolmadan once de her zaman genel kurul karariyla gérevden almabilirler. Yénetim Kurulu tiyesi
olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tirk Ticaret Kanunu hiiktimleri uyarinca Yénetim Kurulu iiyelerinin sahip oldugu bilgi alma ve
inceleme haklari kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

SIRKETIN iDARESI VE TEMSILi

Madde 8- Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan
verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli ve Sirket’i baglayici olabilmesi igin,
bunlarin Sirket unvani altia konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi
gereklidir.

Yénetim Kurulu’nun alacagi karar iizerine, Sirketi temsil yetkisi bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya miidiir olarak iigiincii kigilere devredebilir. En az bir Y énetim Kurulu tiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarm temsil sekillerini gosterir karar
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tigiincii kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil
ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi
hiiktimleri saklidir. ’

Yonetim kurulu; temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagl olanlari, smirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367. ve 371. maddeye gore
hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur.
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