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ebebek Mağazacılık A.Ş. (“Şirket”) çalışanlarına ilişkin kıdem ve ihbar tazminatı uygulamaları, 

yürürlükte bulunan 4857 sayılı İş Kanunu, 1475 sayılı İş Kanunu’nun yürürlükte kalan 14. 

maddesi ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmektedir. 

Kıdem ve ihbar tazminatına hak kazanılması, hesaplanması ve ödenmesi süreçlerinde 

yürürlükteki yasal düzenlemeler esas alınır. Mevzuatta meydana gelebilecek değişiklikler 

halinde, yürürlüğe giren yeni düzenlemeler uygulanır. 

Tazminat ödemeleri, iş sözleşmesinin sona ermesini takiben, yasal süreler ve esaslar 

doğrultusunda gerçekleştirilir. 


