EBEBEK MAGAZACILIK ANONIM SIRKETi TAZMINAT POLITIKASI

ebebek Magazacilik A.S. (“Sirket”) calisanlarina iliskin kidem ve ihbar tazminati uygulamalari,
yururliikte bulunan 4857 sayili is Kanunu, 1475 sayili is Kanunu’nun yirirlikte kalan 14.
maddesi ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yuritiimektedir.

Kidem ve ihbar tazminatina hak kazanilmasi, hesaplanmasi ve 6denmesi slreclerinde
yururlikteki yasal dizenlemeler esas alinir. Mevzuatta meydana gelebilecek degisiklikler
halinde, yurdrlige giren yeni dizenlemeler uygulanir.

Tazminat 6demeleri, is sOzlesmesinin sona ermesini takiben, yasal sureler ve esaslar
dogrultusunda gerceklestirilir.
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