EBEBEK MAGAZACILIK ANONIM SIRKETI
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 Y1li olagan genel kurul toplantisi agagida belirtilen gindemle 25 Nisan 2024
Persembe giinii saat: 10.00’da igerenkdy Mahallesi Degirmen Yolu Cad. No: 39B Atasehir-

istanbul adresinde bulunan Dedeman Bostanci Otel'in toplanti salonunda yapilacaktir.

Sirketimizin paylari Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi (“MKK”) nezdinde kayden
izlenmekte olup Sirketimizin 2023 Yil olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri fiziki
ortamda bizzat veya temsilcileri araciliiyla katilabilirler. ilaveten, pay sahiplerinin giivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan elektronik genel
kurul sistemi (“EGKS”) Gzerinden genel kurul toplantisina elektronik ortamda bizzat veya

temsilcileri aracihdiyla katiimalari mimkandar.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396
sayll Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”de dizenlenen ylkumldlUklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na elektronik ortamda katiimak
isteyen pay sahiplerinin guvenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu
Anonim Sirketi'nin e-MKK Bilgi Portali’'na kayith bulunmalari hukuken zorunludur. Elektronik
ortamda genel kurula katihma iliskin ayrintilara MKK’nin www.mkk.com.tr adresli internet

sitesinden ulasilabilir.

Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin
temsilcileri icin asagidaki érnege uygun olarak vekalethname duzenlemeleri gerekmektedir.
Vekaletname 6rneginin sirket merkezimizden veya www.kurumsal.ebebek.com adresli sirket
internet sitesinden temin edilmesi de muldmkindir. Pay sahiplerinin, temsilcilerini
yetkilendirdiklerine iliskin imzasi noterce onaylanmis; 24 Aralik2013 tarihli ve 28861 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde 6ngorilen hususlar karsilayan vekaletnameleri Sirketimize ibraz
etmeleri veya temsilcilerini EGKS'yi kullanarak yetkilendirmeleri gerekmektedir. Anilan
Teblig’de zorunlu tutulan hususlari kargilamayan ve ekte yer alan vekalethame 6rnegine uygun

olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Fiziken yapilacak genel kurul toplantisina:
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(i) gercek kisi pay sahipleri kimliklerini ibraz etmek,

(i) tuzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kigilerin kimlikleriyle birlikte

yetki belgelerini ibraz etmek,
(iii) gercek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini ibraz etmek,

(iv) elektronik genel kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek

hazirun listesini imzalamak suretiyle
katilabilirler.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu m. 415/4 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu m. 30/1
uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamaz. Bu ¢ercevede, genel kurul toplantisina katilmak isteyen pay sahiplerinin paylarini

bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda gindem maddelerinin oylanmasinda elektronik ortamda oy
kullanma hikimleri sakli olmak kaydiyla el kaldirma usull ile agik oylama ydntemi

uygulanacaktir.

Sirketimizin 2023 Y1l hesap dénemine ait faaliyet raporu, bagimsiz denetim raporu ve yonetim
kurulu faaliyet raporu ile kurumsal yénetim uyum raporu (“URF”), kurumsal yénetim bilgi formu
(“KYBF”), yonetim kurulunun kar dagitim &nerisi ve sermaye piyasasi mevzuatina uyum
hakkinda gerekli agiklamalari iceren genel kurul bilgilendirme dokimani toplanti tarihinden g
hafta 6ncesinde Degirmen Yolu Caddesi No: 37 D: 6 34752 Atasehir — istanbul adresindeki
sirket merkezinde ve www.kurumsal.ebebek.com adresli internet sitesinin yatirimci iligkileri
béliminde, Kamuyu Aydinlatma Formu'nda (“KAP”) ve e-GKS’de pay sahiplerinin

incelemesine hazir bulundurulacaktir.
Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI GERGEVESINDE GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN EK AGIKLAMALARIMIZ

a) Sirketin ortaklik yapisi, oy haklari ve imtiyazlar hakkinda bilgi:

Sirketin esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. maddesi uyarinca kayitl sermaye tavani
205.000.000 TL Tdark Lirasi olup, her biri 1 Tirk Lirasi itibari degerde 205.000.000 adet paya
bolinmustar. Sirket'in ¢ikariimis sermayesi 160.000.000 TL olup her bir 1 Turk Lirasi itibari
degerde 27.200.000 adet nama yazili A Grubu, 132.800.000 adet nama yazili B Grubu olmak
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Uzere toplam 160.000.000 adet paya boélinmustir. S6z konusu cikariimis sermaye

muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir.

Sirketin sermayesi A ve B Grubu paylara bélinmustir. A Grubu paylar esas s6zlesmede

belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler. Séyle ki; sirketin olagan ve olaganusti tim genel

kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin

5 (bes) oy hakki bulunmaktadir. ilaveten; yoénetim kurulunun teskilinde, yénetim kurulu

Uyelerinden yarisi A Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir.

Yoénetim kurulu dye sayisinin yarisina denk gelen sayinin bir tam sayiya tekabil etmemesi

halinde bu sayi, bir alt sayiya yuvarlanarak ortaya ¢ikan tye sayisi A Grubu pay sahipleri veya

gOsterecekleri adaylar arasindan secilecektir. Yonetim kurulu baskani, A grubu pay

sahiplerinin aday gdsterecegi yonetim kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Hissedar Pay Grubu Sermaye (TL) Hisse Adedi Orani (%)
] A (% 20)
Ahmet Afif Topbas 26.409.567 26.409.567 16,51
B (%80)
Mahmud Muhammed | A (% 20)
24.960.000 24.960.000 15,60
Topbas B (%80)
A (% 20)
Musa Topbas 24.960.000 24.960.000 15,60
B (%80)
) A (% 20)
Halil Erdogmus 17.181.730 17.181.730 10,74
B (%80)
A (% 20)
Fatma Hande Topbas 9.352.856 9.352.856 5,85
B (%80)
. A (% 20)
Fatma Zehra Ulker 9.352.856 9.352.856 5,85
B (%80)
A (% 20)
Kamal Antony Hatoum 5.012.845 5.012.845 3,13
B (%80)
A (% 20)
Mustafa Latif Topbas 738.284 738.284 0,46
B (%80)
N A (% 20)
Diger 2.031.862 2.031.862 1,27
B (%80)
Halka agik B 40.000.000 40.000.000 25,00
TOPLAM 160.000.000 160.000.000 100
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b) Sirketin ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap déneminde gergeklesen veya
gelecek hesap doénemlerinde planladigi ortakhik faaliyetlerini dnemli olglide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin

gerekgeleri hakkinda bilgi

Sirketimizin 2023 Yili hesap déneminde gerceklesmis veya gelecek hesap dénemleri igin
planladigi, ortaklik faaliyetlerini énemli 6lglide etkileyebilecek herhangi bir yénetim veya

faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

c) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinmci iligkileri
Boliimii’ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret

gerekgeleri

Pay sahipleri 2023 Yili olagan genel kurul toplantisinin glindemine madde konulmasi igin

Yatirimet ligkileri Bolimi'ne yazili bir talep iletmemislerdir.

d) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli, degistiriimesi
veya sec¢imi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tiyeligi adayhgi
ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yuruttugu gorevier
ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve
onemlilik duzeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkigilerin
yonetim kurulu uiyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek

benzeri hususlar hakkinda bilgi

2023 yilinda bir yénetim kurulu Uyesinin azledilmesi s6z konusu olmamistir.

Sirketimizin yonetim kurulu hali hazirda bes Uyeden olusmaktadir. Sermaye piyasasi mevzuati,
Tuark Ticaret Kanunu ve sirketimizin esas sdzlesmesinin yonetim kuruluna iligkin diizenlemeleri
uyarinca 2023 Yili olagan genel kurul toplantimizda yonetim kurulu Uyesi sayisinin
belirlenmesine yoénelik oylama yapilacak ve yoénetim kurulu Gdyelerinin  segimi

gerceklestirilecektir.
Sirketimizin paylarinin % 25’inin 7 Eylul 2023 itibariyla halka arz edilmig olmasi nedeniyle halka

arzdan itibaren yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisinda yénetim kurulumuza iki bagimsiz

yonetim kurulu dGyesinin sermaye piyasasi mevzuati uyarinca segilmesi gerekmektedir.
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Yoénetim kurulu Gye sayisinin genel kurul tarafindan tespiti, halka arz sonrasinda bagimsiz
Uyeleri de icerecek sekilde yonetim kurulu igin yeni bir se¢im yapilabilmesi ve yénetim kurulu
Uyelerinin gérev sirelerinin esitlenebilmesi amaciyla yénetim kurulu Gyelerimiz Sn. Omer
Hulusi Topbas, Sn. Halil Erdogmus, Sn. Mahmud Muhammed Topbas, Sn. Can Karadeniz ve
Sn. Musa Topbas 2023 Yili olagan genel kurul toplantisi tarihi itibariyla kendi istekleriyle

yonetim kurulu dyeliklerinden ayrilacaklardir.

Yonetim kurulumuz tarafindan alinan kararla Sn. Aynur Colpan ve Sn. Soner Canko bagimsiz
yonetim kurulu Gye adaylar olarak belirlenmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu, anilan bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi adaylariyla ilgili olarak olumsuz bir gorisi olmadigini 28 Subat 2024
tarihli ve E-29833736-110.07.07-50461 sayil yazisiyla sirketimize bildirilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi adayr Sn. Aynur Colpan’in 6zgecmisi EK-1'de, bagimsizlk
beyani ise EK-2'de yer almaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi aday1 Sn. Soner Canko’nun
O0zgecmisi ve bagimsizlik beyani EK-3 ve EK-4 olarak sunuludur. Diger yonetim kurulu Gyesi

adaylarinin 6zgec¢misleri ise EK-5'te yer almaktadir.
25 NiSAN 2024 TARIHINDE GERGEKLESTIRILECEK 2023 YILI OLAGAN GENEL
KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE iLiSKIN AGIKLAMALARIMIZ
1) Acihlis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi, hazir bulunanlar listesi ve genel
kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda toplanti bagkanligina yetki

verilmesi

Genel kurul toplantisini yénetecek toplanti baskani, oy toplama memuru ve tutanak

yazmanindan mutesekkil toplanti baskanlidi olusturulacaktir.

Toplanti akisini kolaylastirmak ve hizlandirmak amaciyla hazir bulunanlar listesinin ve genel
kurul toplanti tutanaginin sirketimiz pay sahipleri adina imzalanmasi hususunda toplanti
baskanhgina yetki verilmesi pay sahiplerinin oyuna sunulacaktir.

2) 2023 Yilrna iligkin faaliyet raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Genel kurul toplantisindan énceki Ug¢ hafta sireyle sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit

Kurulugu’nun elektronik genel kurul portalinda ve sirketimizin www.kurumsal.ebebek.com
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adresli internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan yonetim kurulu faaliyet raporu
genel kurulda okunacak, pay sahiplerine faaliyet raporunu mizakere etme imkani taninacak

ve faaliyet raporu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3) 2023 Yilna iligkin bagimsiz denetim raporunun o6zetinin okunmasi ve

goriisilmesi

Genel kurul toplantisindan 6nceki Ug¢ hafta slreyle sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit
Kurulugu’nun elektronik genel kurul portalinda ve sirketimizin www.kurumsal.ebebek.com
adresli internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan, sirketimizin 2023 Yih finansal
tablolarinin ve raporlarinin denetlenmesi igin secgilen PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan bagimsiz denetim raporunun

Ozeti genel kurulda okunacak ve pay sahiplerine gorus aciklama imkani sunulacaktir.

4) Sirketin, 2023 Yili finansal tablolarinin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

Genel kurul toplantisindan 6nceki Ug¢ hafta sireyle sirketimizin merkezinde, Merkezi Kayit
Kurulusu’'nun elektronik genel kurul portalinda, sirketimizin www.kurumsal.ebebek.com adresli
internet sitesinde; 19 Mart 2024 itibariyla Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2023 Yil’'na iligkin finansal tablolar okunacak; finansal tablolarin pay
sahiplerince gorisilmesine imkan taninacak ve finansal tablolar pay sahiplerinin onayina

sunulacaktir.

5) 2023 Yih faaliyetlerine iligkin olarak Yonetim Kurulu lyelerinin ayri ayn ibra

edilmelerinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Yoénetim kurulu Gyelerinin 2023 Yili faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tlrG ayri ayri ibra

edilmeleri pay sahiplerince goérisulerek karara baglanacaktir.

6) Yonetim Kurulu’nun, 2023 Yili karinin kullanim sekli, dagitilacak kar payi orani ve

kar dagitim tarihi konusundaki énerisinin goriigiilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimizin; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi'ne uygun olarak ve Tirkiye Muhasebe Standartlari esas alinarak
hazirlanan, bagimsiz denetimden ge¢cmis konsolide finansal tablolarinda 302.394.605 TL net
dénem Kkari, Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére dizenlenmis yasal kayitlarinda ise
353.748.028 TL net donem kari mevcuttur.
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Tark Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sirketimizin esas sdzlesmesinin karin
tespiti ve dagitimina iliskin 14. maddesi dikkate alinarak, bagimsiz denetimden gecmis
konsolide finansal tablolara goére 15.119.730 TL genel kanuni yedek akgenin ayrilmasi
neticesinde 2023 Yili net dagitilabilir ddnem kar1 287.274.874 TL olarak hesaplanmistir.

2023 Yih igerisinde yapiimis 5.966.488 TL tutarindaki bagislar da dikkate alinarak net
dagitilabilir karin % 27,42'ine tekabull edecek sekilde hissedarlara birinci kar payi dagitiimasi,
kar payl dagitim tarihinin belirlenmesi konusunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi; kar payi
dagitimindan sonra kalan tutarin 7.200.000 TL’sinin genel kanuni yedek akge, 214.041.362
TL’sinin ise olaganustu yedek akge olarak ayrilmasi; EK-6 olarak sunulu “2023 Yili Kar Dagitim
Tablosu” ile birlikte Yénetim Kurulumuz tarafindan 2023 Yili olagan genel kuruluna énerilmistir.

Ydnetim Kurulumuzun 6nerisi pay sahiplerince gorisilerek karara baglanacaktir.

7) Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev suresinin belirlenmesi, Yonetim Kurulu

uyelerinin se¢imi ve Yonetim Kurulu tliyelerine 6denecek ucretlerin belirlenmesi
isbu giindem maddesine iligkin olarak yukarida bilgi verilmistir.
ilaveten; Yonetim Kurulu tye sayisinin sirketimizin esas sdzlesmesinin “Yénetim Kurulu ve
Sdresi” baglikli 7. maddesi uyarinca 6 olarak belirlenmesi hususu pay sahiplerinin goérigtne
ve oyuna sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tyelerine 6denecek Ucret Genel Kurul tarafindan kararlastirilacaktir.

8) Turk Ticaret Kanunu m. 399 ve Sirket esas s6zlesmesi m. 9 uyarinca Sirketin 2024

faaliyetlerini ve hesaplarini denetleyecek bagimsiz denetim kurulugunun segimi

Sirketimizin Yonetim Kurulu tarafindan 2024 Yili hesap dénemi icin bir yil streyle bagimsiz
denetim kurulusu olarak secilmesi Onerilen PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin 2024 Yli i¢in bagimsiz denetim kurulusu olarak

secimine dair oylama yapilacaktir.

9) 2023 Yilrnda yapilmis bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2024 Y1l

icin yillik bagis tist sinirinin belirlenmesi
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2023 Yilrnda Kurumlar Vergisi Kanunu madde 10/1-¢ kapsaminda 5.736.338,05 TL, Kurumlar
Vergisi Kanunu madde 10/1-¢ kapsaminda 230.150,00 TL olmak lzere toplam 5.966.488,05
TL bagis yapilmistir.

2024 Yil'nda yapilabilecek bagislarin Ust sinir girket esas sdzlesmesinin 17. maddesi

uyarinca genel kurul tarafindan belirlenecektir.

10) “Sirket Kar Dagitim Politikasi” belgesine iligkin Yonetim Kurulu’nun onerisinin

gorusulmesi ve karara baglanmasi

Yonetim Kurulu tarafindan kabull 6nerilen Kar Dagitim Politikasi pay sahiplerince gorusulecek
ve anilan belgenin kabull oylanacaktir. Yonetim Kurulu tarafindan kabull énerilen Kar Dagitim

Politikasi EK-7 olarak sunuludur.

11) Sirket Ucret Politikasi hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yoénetim Kurulu tarafindan kabul edilen Ucret Politikasi hakkinda genel kurula bilgi verilecektir.

Sirketimizin Ucret Politikasi EK-8'de yer almaktadir.

12) Sirketin 2023 Yil'nda uglincu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi

verilmesi

Sirketimiz tarafindan 2023 Yil'nda uglncU kigiler lehine verilmis teminat, rehin, ipotek

bulunmamaktadir.

13) Yonetim Kurulu liyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun sirketle iglem yapma
yasagina iligkin 395. ve rekabet yasagina iliskin 396’nci maddesinde belirtilen

izinlerin verilmesi

Yo6netim Kurulu Gyelerimizin Turk Ticaret Kanunu m. 395’te diizenlenen sirketle islem yasagina

tabi olmamalarina genel kurulca izin verilmesi igin oylama yapilacaktir.

Turk Ticaret Kanunu m. 396 uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerinden biri, genel kurulun iznini
almaksizin, sirketin igletme konusuna giren ticari is turinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapamayacagi gibi, ayni tur ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz

ortak sifatiyla da giremez. Yénetim Kurulu Gyelerinin sirketimizin isletme konusuna giren ticari
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is tUrinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmelerine, ayni tir ticari islerle
ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girebilmelerine genel kurulca izin

verilmesi icin oylama yapilacaktir.

14) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iyeleri,
idari sorumlulugu bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlan tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (lI-17.1) sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi

kapsaminda yapilmis igslemlere iligskin olarak Genel Kurul’a bilgi verilmesi
2023 Yil'nda bu nitelikte bir islem gerceklesmemistir.

15) Dilekler ve kapanis

EKLER:

EK-1: Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi adayi Sn. Aynur Colpan’in 6zgegmigi

EK-2: Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi adayi Sn. Aynur Colpan’in bagimsizlik beyani
EK-3: Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi adayl Sn. Soner Canko’nun dzgecmisi

EK-4: Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi adayi Sn. Soner Canko’nun bagimsizlik beyani
EK-5: Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi adaylari digindaki yonetim kurulu Gyesi adaylarinin
6zgecmigleri

EK-6: 2023 Yili kar dagitim tablosu https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1265310

EK-7: Kar Dagitim Politikas! https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1265270

EK-8: Ucret Politikas! https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1265271

EK-9: Kurumsal Uyum Raporu (URF) https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1265258

EK-10: Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1265259
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Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Aynur Golpan’in Ozgegmisi (EK-1)

Aynur Colpan

1994-2000 yillari arasinda Metro Cash&Carry ve MSS - Metro Gruppen Einkauf A.G.'de
satialma ile ilgili bazi sorumluluklari yerine getiren Aynur Colpan, 2000-2025 yillari arasinda
Unileverde sirasiyla, Tedarik Mudiri Gida malzemeleri, Ulusal Tedarik Mudird Gida
malzemeleri, emtialar, Avrupa Tedarik Miduru, Satin Alma Operasyonlari Direktora Tarkiye,
iran ve israil ve Satinalma Direktéri iK Hizmetleri gérevlerinde giderek artan sorumluluklara
sahip olmustur. 2026 yilinda 7 ay sureyle DO & CO Group’ta Kiresel Satinalma Bagkani
sorumlulugunu yuriten Colpan, 2026-2023 yillari arasinda BiM Birlesik Magazalar A.S.’de
Satinalma Genel Muduru olarak gérev yapmistir. Aynur Colpan, 01.01.2023 tarihi itibariyla
BiM Yénetim Kurulu Danigmanhigi goérevini yiriitmektedir. Colpan, Trakya Universitesi

Matematik BolumU mezunudur.
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Ebebek Magazadlhk A.S (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda "Bagumsiz Uye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal

* Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asapidaki kriterlerin tamamint tagidigim beyan
‘ederim:

a)

b)

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile

 sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya girtkette 6nemli derecede etki sahibi

olan ortaklar ve bu ortaklarm yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde Snemli
gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigmi, sermaye veya oy haklarinm veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigmi,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin‘denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damigmanlif1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
sirketin 6nemli diclide hizmet veya {irlin satin aldiF1 veya sattifs sirketlerde, hizmet veya
irlin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve izeri), onemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi
olmadigimu,

Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, tiniversite ogretim tiyeligi harig, tiye olarak se¢ildikten sonra kamu

- kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmayacagimy,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanﬁnu (G..V.K.)’na gore Tﬁrki_y,e’dé yerlesik

sayildigimz, -

i~




g)

h)

)

Sirket: faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sitket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizligint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate

_alarak 6zgiirce karar verebilecek -gﬁglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip

oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lgiide sirket iglerine zaman ayrabiliyor oldugumu,

Sirketiﬁ yOnetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yﬁnetitﬁ kurulu ﬁyeligi
yapmadigimi, R

Aym kiginin, sirketin veya sirketin yOnetim kontrolinii elinde bulunduran ortaklarin

yonetim koniroliine sahip oldugu sitketlerin @igten fazlasinda ve: toplamda borsada islem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor
oldugumu, ' ‘

Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

i

AYNUR COLPAN

beyan ederim. :




Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Dr. Soner Canko’nun Ozgegmisi (EK-3)

Dr. Soner Canko

1990 yilinda kariyerine Digbank’ta baslayan Dr. Soner Canko, aralarinda Procter&Gamble,
Hewlett-Packard, Bank Kapital, AlternatifBank ve Citibank’in da oldugu sirketlerde c¢alistiktan
sonra, 2003-2007 yillari arasinda Bilesim Alternatif Dagitim Kanallari A.$."de Genel Muddr,
2007 — 2009 yillari arasinda First Data Tiirkiye’de Ulke Miidiri ve 2010 — 2011 yillari arasinda
T.C. Ziraat Bankas’nda Genel Mudur Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 2011-2020 yillari
arasinda BKM — Bankalararasi Kart Merkezi A.S.’nin Genel Mudurligina yuriten Dr. Soner
Canko 2020’nin Mayis ayindan itibaren SC Yoénetim Danismanlik'in kurucusu, Agustos
2022'den beri Hayat Finans’ta yénetim kurulu (yeligi gérevlerini strdiirmektedir. istanbul
Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakutesi, Kamu Yonetimi Bolimd mezunu olan Canko, yuksek
lisansini ayni Gniversitenin Para ve Banka bdlimiinde tamamlamis olup 2003 yilinda istanbul

Universitesi iktisat Fakltesi’'nden doktora derecesi almistir.
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Ebebek Magazacilik A.S (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye

Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen kriterler

kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal

Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin tamamim tagidigim beyan

ederim:

a)

b)

Sirket, sirketin y&netim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarum arasinda; son beg yil i¢inde dnemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imfiyazli paylarm %5’inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhig: olmak lizere, yapilan anlagmalar gergevesinde
sirketin 6nemli ol¢iide hizmet veya lirlin satin aldif1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya
{iriin satin alindif1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda ¢aligmadigim veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigim, '

Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata ujrgun olarak, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluglarmda tam zamanl ¢alismayacagimu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayildigim, |




g)

h)

)]

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasmndaki
¢ikar catigmalarinda tarafsizhifmm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam

- olarak yerine getirebilecek olgiide sirket iglerine zaman ay1rabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigum,

Aym kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarimn
yOnetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem
gbren girketlerin begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor
oldugumu,

Yo6netim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

béyan ederim.

SONER CANKO




Diger Yonetim Kurulu Uyesi Adaylarinin Ozgegmisleri (EK-5)

Halil Erdogmus

Halil Erdogmus, 1991 yilinda istanbul Universitesi Iktisat béliimiinden mezun olduktan sonra,
1992-1993 yillari arasinda istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi
isletmecilik alaninda yiiksek lisansini tamamlamistir. Son olarak, 2018-2019 yillari arasinda
Sabanci Universitesi'nde Executive MBA programini tamamlamistir. Kariyerine 1991 yilinda
Turk Mitsui Bank A.S. blnyesinde operasyon uzmani olarak baslamis, buradaki gérevinden
ayrildiktan sonra 1992-1996 yillari arasinda Erteks Erdogmus Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
genel madur yardimcisi pozisyonunda ¢algmistir. Ayrica, 1992 yilinda faaliyetlerine baslayan
Usak Radyo TV A.S.nin kurucu ortagi olmustur. 1997-1998 yillari arasinda 6zel etiketli bir
kredi karti sirketi olan Benkar'da is gelistirme miduru olarak ¢alismis olan Erdogmus, 2000
yilinda EBEBEK Magazacilik A.$.’yi kurmus, kurulusundan 2022 sonuna kadar Sirket'te genel
midir olarak gérev almistir. Evidea Magazacilik A.S.de Yoénetim Kurulu Uyesi olan
Erdogmus, Bebek Arac Gerecleri Uretici, ithalatci ve Perakendecileri Dernegi'nin kurucu lyesi,

ayrica TUSIAD uyesidir.

Mahmud Muhammed Topbas

Lise egitimini Ozel Uskiidar Fazilet Erkek Lisesi’'nde tamamlamig, sonrasinda aile sirketlerinin
belirli bélimlerinde ¢alisma hayatini siirdiirmiistiir. Mahmud Muhammed Topbas, BiM Bilegik
Magazalar A.S.’de yonetim kurulu bagkanhgi, EBEBEK Magazacilik A.S.’de2011 yilindan bu
yana yonetim kurulu bagkan vekilligi gorevini sirdirmektedir. 1976 dogumlu olan Mahmud

Muhammed Topbas evli ve 3 ¢cocuk babasidir.

Musa Topbas

Lisans egitimini Yeditepe Universitesi uluslararasi ticaret bélimiinde tamamlamis, sonrasinda
aile sirketlerinin belirli bélimlerinde ¢alisma hayatini strdirmustir. Musa Topbas; EBEBEK
Magazacilik A.S.’de 2011 yilindan bu yana yénetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

1986 dogumlu olan Musa Topbas, evli ve 3 ¢cocuk babasidir.

Omer Hulusi Tobpas
1985 yilinda Kadikdy imam Hatip Lisesi’nden mezun olduktan sonra ayni sene Bahariye
Mensucat A.S.’de desen ve satis Sorumlusu olarak is hayatina baslamistir. Bu sirada agik

dgretim fakultesi Is idaresi bélimiine devam etmistir. 1988 yilinda dil egitimi igin ingiltere’ye



gitmis ve dil 6greniminin yani sira burada yiksekdgrenime de baslamistir. Askerlik nedeni ile
Turkiye’'ye dondikten sonra Bahariye Mensucat A.S.’deki gérevine devam etmistir. 1997
yiinda Bahariye Mensucat A.S$.deki godrevinden ayrilarak cesitli imalat ve satis
pozisyonlarinda ¢alismistir. 2000 yilinda Seranit Seramik A.$.‘de satin alma muduaru olarak
g6rev yapmistir. 2002 yilinda Bahariye Mensucat A.$.’de genel mudir olarak calismaya
baslamistir. Ayni gbrevi halen sitirdirmektedir.



