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ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1
1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi
sayisl

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Turkge ile es anli
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig;

Sirketimizin halka arzi
sirasinda birgok yatirimci
toplantisi yapilmis olup
halka arzin ardindan iki
yatinmci toplantisi
dizenlenmistir. Bunun
disinda 3. ceyrek
sonuglarinin
aciklanmasinin ardindan
biri kurumsal yatinmcilar
icin biri de bireysel
yatirnmcilar igin olmak
lzere iki analist toplantisi
dizenlenmistir.

Sirketimiz paylarinin
2023 yilindailk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gormeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda heniiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.
Sirketimiz paylarinin
2023 yilindailk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gormeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi



ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin cogunlugunun
onayi veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldigi bélimiin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarasi

itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda heniiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.

ilke 1.3.9. kapsaminda bir
islem gerceklesmemistir.

Madde 9 kapsaminda
islem gerceklesmemistir.

Madde 10 kapsaminda
rapor hazirlanmasini
gerektirecek esikleri asan
islem gerceklesmemistir.
Sirketimiz paylarinin
2023 yilinda ilk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gormeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda henuiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.
Sirketimiz paylarinin
2023 yilinda ilk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gormeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda heniiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.
Pay shiplerinin genel
kurula katilimi hususu
esas sozlesmemizin 10.
maddesinde
duzenlenmis olup genel
kurullarin s6z hakki
olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak
yapilabilmesi hususunda
bir hikiim yer
almamaktadir.
Sirketimiz paylarinin
2023 yilinda ilk defa



Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig;

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy
oranlari

En buyuk pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (igerik veya
oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili
esas s0zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gormeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda heniiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.

Evet (Yes)

Sirket paylari her bir esit
ve 1 TL nominal degerli A
ve B grubu olmak lizere
iki ayri pay grubuyla
temsil edilmektedir ve A
grubu paylar pay
sahibine oy hakki
imtiyazi ve Yonetim
Kuruluna aday gosterme
imtiyazi saglamaktadir.
Her bir A grubu pay,
sahibine 5 oy hakki
verirken B grubu paylar
sahibine 1 oy hakki
vermektedir. ilaveten,
Yonetim Kurulu
teskilinde, Yonetim
Kurulu Gyelerinden yarisi
A Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri
adaylar arasindan
segilecektir. Yonetim
Kurulu Uye sayisinin
yarisina denk gelen
sayinin bir tam saylya
tekabll etmemesi
halinde bu sayi, bir alt
saylya yuvarlanarak
ortaya cikan Uye sayisi A
Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar
arasindan segilecektir.
Yonetim Kurulu Baskani,
A grubu pay sahiplerinin
aday gosterecegi Yonetim
Kurulu tyeleri arasindan
secilir. B Grubu paylarin
imtiyazi yoktur.

% 16,51

Hayir (No)

Bulunmamaktadir.



1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer
aldigi bolimun adi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul gindem maddesine
iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini
teklif etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

Sirketimiz paylarinin
2023 yilindailk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gormeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda heniiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemis olup
Yonetim Kurulu'nun
hazirlayacagi Kar Dagitim
Politikasi ilk genel
kurulun onayina
sunulacaktir.

Sirketimiz paylarinin
2023 yilindailk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gormeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda heniiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.

Bulunmamaktadir.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
boliimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig) bélim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig; diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasli veya boluim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 5nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatirrm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigl kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Yatinmei iliskileri

Yatirimc iliskileri /
Dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'
inden fazlasina sahip
olan gergek kisi pay
sahibi

Tiirkce ve ingilizce

bulunmamaktadir

bulunmamaktadir

Diger Hususlar

Diger Hususlar

Diger Hususlar

Diger Hususlar

Diger Hususlar

Sirdurulebilirlik
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolimun adi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri
3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimun adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Bu konuda yasal
mevzuatin takip edilmesi
nedeniyle sirket
calisanlarina yonelik
tazminat politikasi
olusturulmamistir.

13

ic Kontrol, Risk Yonetimi
ve ic Denetim Direktori

etik@ebebek.com

bulunmamaktadir

bulunmamaktadir

Yonetim Kurulu, kilit
pozisyonlarin
yedeklenmesine iliskin
calismalari
talimatlandirir, talimata
istinaden slireg, Genel
Midir nezdinde insan
Kaynaklari tarafindan
yuratalur. Yedekleme
stirecleri de her yil
Yetenek Yonetimi
Prensipleri cercevesinde
ele alinir ve yuratuldr.
Ayni zamanda ebebek
kamuya acik bir sekilde
kurumsal.ebebek.com
sitesinde "Coziim Odakli
Liderlik ilkerleri"nin 5.
maddesine ithafen
halefiyet planinin
onemini vurgular. (Daima



Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olcltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boliimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve koti muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldig1 bélimun adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

hem 6grenci hem
o6gretmendir, yerine
gelecek kisiyi yetistirir).
Sirketin insan Kaynaklari
Politikalariniiceren
bilgiler
kurumsal.ebebek.com
internet adresinde
kamuyla
paylasiimaktadir. S6z
konusu sitede, acik
pozisyonlar, bazi IK
metriklerine iliskin veriler
ile Everest Yolculugu
geng yetenek
programimiza ait bilgiler
yer almaktadir. Etik
kodlarimizda da yazili
olarak yer aldigj tizere
firsat esitligi ve personel
alimi élgutlerinde "
Galisanlarimizin
performanslarini; onlarin
¢abalari, 6zverileri ve
basarilarini dikkate
alarak objektif bicimde
degerlendiririz. ise alma,
terfi ve tayinlerde
yetkinligi dikkate alir,
calisanlar arasinda firsat
esitligi saglanz." prensibi
ile hareket ederiz.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

S6z konusu bilgiler
kurumsal.ebebek.com
internet adresinde
kamuyla
paylasilmaktadir. "
Organizasyonumuz
icindeki herkes bizim i¢in
degerlidir.
Organizasyonumuzdaki
tlm bireylere unvan ve
kidem gozetmeksizin
saygl ve sevgi duyar,
davranislarimizi nezaket
ve zarafet kurallar
gercevesinde
gerceklestiririz." prensibi
ile hareket ederek,
¢alisanlarimiz arasinda



is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldigi boliimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi boliimin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tirlii yolsuzlukla
micadele icin alinan 6nlemler

ayrimcilik ve kot
muameleye izin vermeyiz

Kurumsal Websitesi / Etik
Kurallar

Kurumsal Websitesi /
Yatinmei iliskileri /
Duyurular

ic Kontrol, Risk yonetimi
ve ic Denetim
Direktorlugu faaliyetleri
kapsaminda sirket ici
yolsuzluk, suistimal, etik
ihlali gibi konularda,
olusan ya da olusmasi
muhtemel zarar ve
kayiplarin tespiti veya
iddialarin gercekliginin
arastinlmasi amaciile ic
sorusturmalar
gerceklestirilmektedir.
Rlsvet ve yolsuzlukla
ilgili dizenlemeler,
internet sitemizde de yer
alan Ebebek calisma
ilkeleri ve etik kodunda
yer almaktadir.Hediye
verme, kabul etme ve
agirlama prosediirtimiiz
ile de hediye verme, alma
, agirlamaile ilgili
kurallar belirlenmistir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari
En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

gerceklestirilmemistir

Hayir (No)

Butlin yonetim kurulu Uyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)

Yonetim Kurulu'nun
11.10.2023 tarihli 2023/90
karariyla Can Karadeniz,
finansallardan sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi
olarak atanmistir.

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger

- . bulunmamaktadir
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin

degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasi

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra baskani / genel midiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midiiriin

ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP

Diger Hususlar

Halil Erdogmus
Can Karadeniz

Ayni kisi degillerdir.

duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu lyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetici sigortasi
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

bulunmamaktadir

Kadin lyelerin sayisi ve orani %0

Yénetim Kurulunun Yapisi

Yénetim | Bagimsizlik | Bagimsiz Uyenin Aday Denetim, Muhasebe
Bagimsiz |Kuruluna| BeyanininYer | Gosterme Komitesi ve/veya Finans
Uye Olup itk AldigI KAP Tarafindan Alaninda En Az 5 Yillik
Olmadigl [ Segilme | Duyurusunun Degerlendirilip Deneyime Sahip Olup
Tarihi Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadig

Yonetim Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup

Olmadigi

Kurulu |icrada Gorevli
Uyesinin [Olup Olmadig
Adi/Soyadi




Bagimsiz

Halil icrada gorevli uye deﬁllt(
Erdogmus  (Executive) independe?\t
director)

. L Bagimsiz

Mahmud lcrada Gg;\i/lh( tye degil (
Muhammed Non—execufive Not
Topbas ) independent
director)

icrada Gérevli uBaeg(lj?fillz (

Musa Degil ( y l\{l;ot
Topbas Non-executive independent

) director)

. icrada Gérevli "Baglmvs.lz
Omer Degil ( tye degil (
Hulusi Non-execufive Not
Topbas ) independent
director)

Bagimsiz

Can icrada gorevli uye deﬁ(l)lt(
Karadeniz (Executive) independent

director)

15/03/
2023

15/03/
2023

15/03/
2023

26/04/
2023

26/04/
2023

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not ilgisiz (Not applicable
applicable) )

ilgisiz (Not ilgisiz (Not applicable
applicable) )

ilgisiz (Not ilgisiz (Not applicable
applicable) )

ilgisiz (Not Ilgisiz (Not applicable
applicable) )

ilgisiz (Not ilgisiz (Not applicable
applicable) )
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin dnce uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 bolimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen {ist sinir

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigl sayfa numarasi veya ilgili bélimun adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Y6netim Kurulu Komiteleri-I

46

% 80

Hayir (No)

bulunmamaktadir

Esas sozlesme disinda
yonetim kurulu
toplantilarinailiskin i¢
diizenleme
bulunmamaktadir.
Sirketimizde yonetim
kurulu lyelerinin sirket
disinda baska gorevler
almasini sinirlandiran bir
politika
bulunmamaktadir.

Sirketimiz paylarinin
2023 yilindailk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gormeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda heniiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.

bulunmamaktadir



Yénetim Kurulu Birinci Stitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani | Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi
Yonetim kurulu Gyesi

Diger (Other) - - Hayir (No) degil (Not board
member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-I|

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliminu
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Sirketimiz paylarinin
2023 yilinda ilk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gérmeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda heniiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.
Sirketimiz paylarinin
2023 yilindailk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gormeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibaryla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda heniiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.
Sirketimiz paylarinin
2023 yilinda ilk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gérmeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz



Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimun adi)

4.6, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin {icretlendirme politikasinin yer
aldigi bolimuniin adi

sonrasinda henuiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.
Sirketimiz paylarinin
2023 yilindailk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gérmeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda heniiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.
Sirketimiz paylarinin
2023 yilinda ilk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gérmeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda henuiz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.

Mali Durum ve Risk
Yonetimi

Sirketimiz paylarinin
2023 yilinda ilk defa
halka arz edilmesi ve
borsada islem gérmeye
baslamasi nedeniyle,
paylarinin borsada islem
gérmeye baslamasi
sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumun
saglanmasi
gerekmektedir. Halka arz
sonrasinda henuz olagan
genel kurul
gerceklestirilmemistir.



Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen lcretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Diger Hususlar
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