EBEBEK MAGAZACILIK A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLER]

1.1. Pay Sahipligi Haklannin

Vil boyunca sirketin diizenledigi
yatinmel konferans ve
toplantilaninin sayis

Birincive ikinci geyrek sonrasinda 1 kurumsal ve 1
bireysel, igiincii ve dordiincil ceyrek sonrasinda
ise 1 kurumsalyatinmei toplantisi olmak iizere
toplamda 6 bilgilendirme toplantisi organize
edilmistir. Bu toplantilar gevrimici
gergeklestiritmistir. Geyreklik sonuglarailiskin
bilgilendirme toplantilannin disinda, kurumsal
yatinmilardan gelen talepler iizerine 27 adet

plant yap: . Butoplantilar gevri ¥
yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi savisi

Genel kurul toplantisinda kabul
edilen 6zel denetci talebi savist

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep
edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla igili
belgelerin Tiirkge ile es an olarak
ingilizce olarak da sunulup

Hayir

iike 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz
{iyelerin Gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan
istemlerle lgili KAP duyurutarinin
baglantilan

ilke 1.3.9. kapsaminda bir islem

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iiskili taraf
istemleriyle ilgili KAP duyurutaninin
baglantilan

Mad islem

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik
arzeden istemlerte ilgili KAP
duyurularinin baglantitar

Madde 10 kapsaminda rapor hazirlanmasini
gerektirecek esikleri asan islem

Sirketin kurumsal internet
sitesinde, bagis ve yardimlara
iliskin politikanin yer aldig
boliimiin adi

Yatnmer liskileri / Kurumsal Yonetim / Sirket
Politikalari / Bas Politikasi

Bagis ve yardimlara liskin
politikanin kabul edildigi genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP

Kap.org.tr/tr/Bildirim/1413088

baglantisi

Esas sozlesmede menfaat
sahiplerinin genel kurula katiimin
diizenleyen madde numarasi

Pay sahiplerinin genel kurula katilmi hususu esas
10. i

genel kurullarin sbz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilabilmesi hususunda bir hiikiim yer

Genel kurula katilan menfaat
sahipleri hakkinda bilgi

26.03.2026 tarihinde gerceklestirilen olagan genel
kurul toplantisinda gorevliler ve pay sahipler
disinda bir katiim talebi olmamistrr.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1564560

1.4. Ov Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup
bulunmadig

Evet (Yes)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa,
imtiyazli pay sahipleri ve oy orantan

Sirket paylan her bir esit ve 1TL nominal degerli A
ve B grubu olmak iizere iki ayn pay grubuyla temsil
edilmektedir ve A grubu paylar pay sahibine oy
hakki imtiyazi ve Yonetim Kuruluna aday gosterme
imtiyazi saglamaktadir. Sirket'in olagan ve
olaganisti tiim Genel Kurul toplantilannda hazir
bulunan A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin
her bir pay igin 5 (bes) oy hakki, B grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay igin 1 (bir)
oy hakki vardir ilaveten, Yonetim Kurulu teskilinde,
Yonetim Kurulu iiyelerinden yarisi A Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
segilecektir. Yonetim Kurulu tiye sayisinin yanisina
denk gelen sayinin bir tam saylya tekabill
etmemesi halinde bu sayi, bir alt saylya
yuvarlanarak ortaya cikan iiye sayisi A Grubu pay
sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
segilecektir. Yonetim Kurulu Baskani, A grubu pay
sahiplerinin aday gosterecegi Yonetim Kurulu
{iyeleri arasindan segilir. B Grubu paylarin imtiyazi
yoktur.

En biyiik pay sahibinin ortaklik

orani 16,51%
1.5. Azlik Haklan
Azlik haklarinin, sirketin esas
szlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip
isletilmedii Hayir (No)

Azlik haklan igerik ve oran
bakimindan genisletildi e igili
esas sézlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pavi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar
dagitim politikasinin yer aldigs
boliimiin adi

Yatnmer liskileri / Kurumsal Yonetim / Sirket
Politikalar / Kér Dagitim Politikasi

Yonetim kurulunun genel kurula
Karin dagtilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenterive
dagitimayan karin kullanim sekiini
belirten genel kurul gindem
maddesine iliskin tutanak metni

Kar dagitimi teklif edilmistir.

Yonetim kurulunun genel kurula
Karin dagtilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul
tutanaginin yer aldig KAP
duyurusunun baglantisi

Kar dagitim teklif edilmistir.

Genel Kurul Toplantilars

Genel Kurul Tarini 26/03/2026
Genel kurul giindemiyle ilgil olarak

sirkete iletilen ek agiklama talebi

sayist 0

Pay sahiplerinin genel kurula

katilm orani 51,83%
Dogrudan temsil edilen paylarin

orani 33,45%
Vekaleten temsil edilen paylarin

orani 18,38%

sirket'in kurumsal internet
sitesinde her giindem maddesiyle
ilgili olumlu ve olumsuz oylar da
gosterir sekilde genel kurul toplants
tutanaklaninin yer aldig bolimiin
adi

Yatinmei liskileri / Kurumsal Yénetim / Genel Kurul

Kurumsal internet sitesinde genel
kurul toplantisinda yoneltilen tiim
soru ve bunlara saglanan yanitiarin
ver aldig bolimiin adi

Yatinmei liskileri / Kurumsal Yénetim / Genel Kurul

Genel kurul toplanti tutanaginin
iliskilitaraflarla ilgili madde veya
paragraf numarast

Yonetim kuruluna bildirimde
bulunan imtiyazl bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulagma imkani
bulunan kisi sayisi (igeriden
Girenenter listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul
bildiriminin baglantisi



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1576365
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1576365
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1576365
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1576365

2. KAMUYU AYDINLATMA VE
SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal i

Kurumsalinternet sitesinde 2.1.1.
numarals kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer
aldig bolimlerin adlan

Yatinmei liskileri ve iletisim bélimleri

Kurumsal internet sitesinde
dogrudan veya dolayli bir sekilde
paylanin %5'inden fazlasina sahip
olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi bolim

Yatinimer iliskileri / Sirket Hakkinda / Ortaklik ve
Yonetim Yapisi / Dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %s'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahipleri

Kurumsal internet sitesinin
hazirlandi diller

Tiirkce ve ingilizce

2.2. Faalivet Raporu

2.2.2. numarals kurumsal yonetim
ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldig sayfa
numaralan veya bolim adlan

a) Yonetim kurulu tyeleri ve
yoneticilerin sirket disinda
yiirittiikleri gorevier ve iiyelerin
bagmsizlik beyanlannin yer aldig
sayfa numarasi veya boliim adi

Kurumsal Yonetim / Yonetim Kurulumuz

b) Yonetim Kurulu biinyesinde
olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

Kurumsal Yonetim / Yonetim Kurulu Altindaki

©) Yonetim kurulunun yil
igerisindeki toplant sayisi ve
{iyelerin toplantilara katitim
durumu bilgisinin sayfa numarasi
veva boliim adi

Kurumsal Yonetim / Yonetim Kurulumuz

¢) Sirket faaliyetlerini Gnemli
derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

Kurumsal Yénetim / Diger Hukuki Aciklamalar

d) irket aleyhine agilan onemi
davalar ve olasi sonuglan hakkinda
bilginin sayfa numarasiveya blim
adi

Kurumsal Yénetim / Diger Hukuki Aciklamalar

€) Sirketin yatinm damismantig ve
derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlaria arasindaki gikar
catismalar ve bunlar onlemek igin
alinan tedbirlere iiskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

Kurumsal Yénetim / Diger Hukuki Aciklamalar

1) Sermayeye dogrudan katiim
oraninin %5'i astig karsilikli
istiraklere iliskin bilginin sayfa
numaras veva bliim adi

Kurumsal Yénetim / Diger Hukuki Aciklamalar

g) Galisanlarin sosyal haklar,
mesleki egitimi le diger toplumsal
ve gevresel sonug doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarast
veya boliim adi

2025 Faaliyetleri/ Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Projelerimiz ve 2025 Faaliyetleri/insan Kaynaklan
L




3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin
Sirket Politikast

Kurumsal internet sitesinde
tazminat politikasinin yer aldig
boliimiin adi

Yatinimer iliskileri / Kurumsal Yonetim / Sirket
Politikalari/ Tazminat Politikast

Calisan haklannin inlali nedeniyle
sirket aleyhine kesinlesen yargi
Kararlarinin sayis

2025 yilinda sirketimiz aleyhine toplam 31 adet ise
iade ve iscilik alacags konulu dava dosyast

ihbar mekanizmasyla ilgili
vetkilinin iinvani

ic Kontrol, Risk Yénetimi ve ic Denetim Direktsrii

Sirketin inbar mekanizmasina
erisim bilgileri

etik etikbot:+90 538 685 07 77

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yénetimine Katiiminin

Kurumsalinternet sitesinde,
calisanlanin yonetim organlarina
Katiiminaliskin olan ig
diizenlemelerin yer aldigi bolimiin
adi

Yatinmer ligkileri / Kurumsal Yonetim / Sirket
Politikalar / Calisma ilkelerimiz ve Etik Kodumuz

Galisanlanin temsil edildigi yonetim
organlan

calisanlarin yonetime katitmi;
diizenli olarak gerceklestirilen calisan
memnuniyet anketleri, saha calisantari le iist
yénetimin bir araya geldigi toplantilar, katitmci
calistaylar, odak grup Galismalari ve birebir insan
Kaynaklan gorismeleri araciligiyla
saglanmaktadir. Galisan Memnuniyet Anketi
sonuglan iistydnetimle paylasimakta ve aksiyon
plantar olusturulmaktadi. Saha galisantarinin
goris ve Gnerileri “Sahanin Sesi” toplantilan ile
dogrudan yonetime aktarimakta; Everest
Yolculugu Katilme: Galistaylan, CEO Kahve
Sohbetleri ve Sirekli Gelisim Ruhu Programi

{ist yonetime sunabilmektedir. is sagug ve

givenligi kurullan araciligyla calisantanin ilgil

konulardaki goriis ve geri bildirimleri diizenti olarak

alinmakta; Genel Mildii tarafindan diizenlenen

periyodik toplantilar kapsaminda ise sirket
hedefler ji

3.3. Sirketin Insan Kaynaklan
Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlariigin
halefiyet plani gelistiritmesinde
yonetim kurutunun roli

Yénetim Kurulu, kilit pozisyontarn
iliskin galismalari

talimata istinaden sireg, Genel Mildiir nezdinde
insan Kaynaklan tarafindan yaritilir. Yedekleme
siiregleri de heryil Yetenek Yonetimi Prensipleri

Ve yiriitiilir.

ebebek kamuya acik bir sekilde internet sitesinde,
https://kurumsal.ebebek.com/cozum-odakli-
liderlik-ilkeleri sayfasinda "G6ziim Odaku Liderlik
ilkerleri"nin 5. maddesine ithafen halefiyet
planinin nemini vurgular. (Daima hem ogrenci
hem verine gelecek Kisiyi yetistirir)

Kurumsal internet sitesinde firsat
esitligi ve personel alimi olgiltlerini
igeren insan kaynaklar
politikasinin yer aldigi bolimin adi
veya politikanin ilgili maddelerinin
ozeti

Sirketin insan Kaynaklari Politikalarini igeren
bilgiler, https:/kurumsal.ebebek.com/calisma-
ilkelerimiz-ve-etik-kodumuz internet adresinde
kamuyla paylasiimaktadir. Soz konusu sitede, agik
pozisyonlar, bazi iK metriklerine iliskin veriler ile
Everest Yolculugu geng yetenek programimiza ait
bilgiler yer almaktadir. Etik kodlanmizda da yazii
olarak yer aldig iizere firsat esitligi ve personel
alimi blgitlerinde "Calisanlanmizin

onlarin gabalar,
basarilarini dikkate alarak objektif bigimde
degerlendiririz. ise alma, terfi ve tayinlerde
yetkinligi dikkate alir, Galisantar arasinda firsat
esitligi saglanz." prensibi le hareket ederiz.

Pay edindirme plani bulunup

Pay edindirme plani bulunmuyor (There isn't an
ownership




Kurumsal internet sitesinde
aynmeitik ve kotii muameleyi
Gnlemeye yonelik onlemleriigeren
insan kaynaklar politikasinin yer
aldig boliimiin adi veya politikanin
ilgili maddelerinin 6zeti

Soz konusu bilgiler
o ebebek. kel

ve-etik-kodumuz intemet adresinde kamuyla

herkes bizim igin degerlidir.

o tiim bireyl

ladem gozetmeksizin saygive sevgi duyar,

davranistanmizi nezaket ve zarafet kurallar

cergevesinde gergeklestiririz." prensibi le hareket

ederek, gaisanlanmiz arasinda ayrimeilik ve kotii
in vermeyiz.

I kazalanyla ilgili sorumluluk
sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen vargi karar savisi

2025 yili icerisinde

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal

Kurumsalinternet sitesinde etk
kurallar politikasinin yer aldigi
boliimiin adi

"Yatnmer iliskileri / Kurumsal Yonetim / Sirket
Politikalar / Etik Politikasi"

Kurumsalinternet sitesinde
kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldg bolimiin adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, gevresel, sosyal ve
kurumsal yonetim konularinda
alinan Gnlemler

"Yatnmer iliskileri / Kurumsal Yonetim / Sirket
Politikalar / Etik Politikasi"

irtikap ve riigvet de dahil olmak
iizere her tirli yolsuzlukla
miicadele icin alinan onlemler

i¢ Kontrol, Risk yonetimi ve i Denetim
Direktoriigi faaliyetleri kapsaminda sirket i
yolsuzluk, suistimal, etik inlali gibi konularda,
olusan ya da olusmasi muhtemel zarar ve
kayiplarin tespiti veya iddialann gergekliginin
aragtinimas amacile i¢ sorusturmalar
gergeklestirilmektedir. Riisvet ve yolsuzluklalgil
diizenlemeler, internet sitemizde de yer alan
ebebek calisma ilkeleri ve etik kodunda yer
almaktadir. Hediye verme, kabul etme ve agirlama
prosediriimiizile de hediye verme, alma, agirlama
ile lgli kurallar




4. YONETIM KURULU-1

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet
Esaslan

En son y6netim kurulu performans
degerlendirmesinin tarini

17/12/2025
Yonetim kurulu performans
degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlaniip
i Hayir (No)

Bltiin yonetim kurulu dyelerinin
ibra edilin edilmedigi Evet (Yes)
Gorev dagilimi e kendisine yetki
devredilen yonetim kurulu
{iyelerinin adlar ve s6z konusu
vetkilerin icerii

g kontrol birimi tarafindan
denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

15

Faaliyet raporundaic kontrol

sisteminin etkinligine iliskin

degerlendirmenin yer aldigi

boliimiin adiveya sayfa numarasi Kurumsal Yonetim /i Kontrol Sistemi ve i
Denetim

Yonetim kurulu baskaninin adi Musa Topbas

fcra baskani / genel miidiriin ach
Can Karadeniz

Yonetim kurulu baskani ve icra
baskani/genel miidiriin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin
belirtldigi KAP duyurusunun
baglantis: Ayni kisi deggllerdir.

Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlan le sirkette
sebep olacaklan zarann, sirket
sermayesinin %25'ini asan bir
bedelle sigorta edildigine iiskin
KAP duyurusunun baglantisi

Yonet

Kurumsal internet sitesinde kadin

yonetim kurulu dyelerinin oranini

artirmaya yonelik gesitlilik

politikast hakkinda bilgi verilen

boliimiin adi

Kadin ivelerin savisive orani 16
Yonetim Kurulunun Yapist
Yonetim Kurutu Oyesinin
AdySoyadi Halil Erdogmu: Mahmud Muhammed Topba Musa Topbas Ebubekir Topbas Aynur Colpan Soner Canko

fcrada Gorevi Degil (Non- icrada Gorevli Degil (Non- icrada Gorevli Degil (Non- icrada Gorevli Degil (Non-
icrada Gérevli Olup Olmadig (Executive) icrada Gorevli Degil (Non-executive) executive) executive) executive) executive)
Bagimsiz lye degil (Not Bagimsiz iye del (Not Bagimsiz ilye (Independent Bagimsiz iye (Independent

Bagimsiz Uye Olup Olmadiz Bagimsiz ilye degil (Not director) Bagimsiz iiye degl (Not director) i director) director) director) director)
Yonetim Kuruluna itk Secitme Tarini 36869 40586 40586 18/11/2025 25/04/2024 25/04/2024
Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldigi https://www.kap.org. kap.org
KAP D! Baglantisi - - - - 1276935 1276935
Bagimsiz Uyenin Aday Gésterme
Komitesi Tarafindan Degerlendiritip
Degerlendirilmedigi ilgisiz (Not applicable) ilgisiz (Not applicable) ligisiz (Not applicable) ilgisiz (Not applicable) Degerlendiridi (Considered) ildi (Considered)
Bagimsizugini Kaybeden Uye Olup
Olmadig ilgisiz (Not applicable) ilgisiz (Not applicable) ligisiz (Not applicable) ilgisiz (Not applicable) Hayrr (No) Hayir (No)
Denetim, Muhasebe ve/veya
Finans Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup Olmadig ilgisiz (Not applicable) ilgisiz (Not applicable) ilgisiz (Not applicable) ilgisiz (Not applicable) Hayir (No) Evet (Yes)




4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu
Sekli

Raporlama doneminde fiziki veya
elektronik olarak toplanmak
suretiyle yapilan yonetim kurulu
toplantilaninin sayis

Yonetim kurulu toplantilarina
ortalama katiim orant

Yonetim kurulunun calismalanni
kolaylastirmak igin elektronik bir
portal kullanitip kullanimadig

Hayir (No)

Yonetim kurulu calisma esaslan
uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin tnce yelere
sunulduzu

Kurumsalinternet sitesinde
yonetim kurulu toplantitarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket igi diizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldigi bolimin ads

sirket ici diizenlemeye kurumsal websitesinde yer

Uyelerin sirket disinda baska
gorevler almasini sinrlandiran
politikada belirlenen ist sinir

Yénetim kurul

Lu yelerinin sirket disinda baska

gorevler almalan

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu
komitelerine iliskin bilgilerin yer
aldig sayfa numarasi veya ilgil
boliimin adi

Kurumsal Yonetim / Yonetim Kurulu Altindaki

Komite alisma esaslarinin
duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

Kap.org.tr/tr/Bildirim/1292188

Yénetim Kurulu Komiteleri-1

Komite Baskani Olup

Yonetim Kurulu Uyesi Olup

Yonetim Kurulu inin Adlan | Birinci Siitunda "Diger Olarak Belirtilen Komitenin Adi Komite Uyelerinin Adi-Soyadh Olmadis Otmadigs
Denetim Komitesi (Audit Yonetim kurulu Gyesi (Board
Committee) Dr. Soner Canko Evet (Yes) member)

Denetim Komitesi (Audit Yonetim kurulu tyesi (Board
Committee) Aynur Colpan Hayir (No) member)

Kurumsal Yonetim Komitesi

(Corporate Governance Yonetim kurulu Gyesi (Board
Committee) Dr. Soner Canko Evet (Yes) member)

Kurumsal Yonetim Komitesi

(Corporate Governance Yonetim kurulu tyesi (Board
Committ Aynur Colpan Hayir (No) member)

Kurumsal Yonetim Komitesi

(Corporate Governance Yonetim kurulu Gyesi (Board
Committee) Musa Topbas Hayir (No) member)

Kurumsal Yonetim Komitesi

(Corporate Governance Yonetim kurulu tyesi degil (Not
Committee) Pinar Topsakal Esici Hayir (No) board member)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

(Committee of Early Detection of Yonetim kurulu Gyesi (Board
Risk) Aynur Colpan Evet (Yes) member)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

(Committee of Early Detection of Yonetim kurulu tyesi (Board
Risk) Dr. Soner Canko Hayir (No) member)

Riskin Erken Saptanmast Komitesi

(Committee of Early Detection of Yonetim kurulu iiyesi (Board
Risk) Musa Topbas Hayir (No) member)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

(Committee of Early Detection of Yonetim kurulu tyesi deil (Not
Risk) Tolga Koyuncu Hayir (No) board member)
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4. YONETIM KURULU-IIl

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal
intemet sitesinin, denetim
Komitesinin, faaliyetleri hakkinda
bilgiverilen blimini belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Kurumsal Yonetim / Yonetim Kurulu Altindaki

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolimini
belirtiniz (sayfa numaras1 veya
boliimiin adi)

Kurumsal Yonetim / Yonetim Kurulu Altindaki

Faaliyet raporu veya kurumsal
intemet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgiverilen blimni belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerini de yerine

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolimini
belirtiniz (sayfa numaras1 veya
boliimiin adi)

Kurumsal Yonetim / Yonetim Kurulu Altindaki

Faaliyet raporu veya kurumsal
internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgiverilen blimini belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Kurumsal Yonetim Komitesi Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesinin gorevlerini de yerine

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve
idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel
ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulasilmadigina
iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Finansal Bilgiler

Kurumsal internet sitesinin, icrada
gorevlive icrada gorevli olmayan
iiyelereliskin icretlendirme
politikasinin yer aldig boliminin
adi

Yatinme iliskileri / Kurumsal Yonetim / Sirket
Politikalar / Ucret Politikast

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen
iicretler le saglanan diger tim
menfaatlerin belirildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Kurumsal Yénetim / Diger Hukuki Aciklamalar

Yénetim Kurulu Komiteleri-1l

Yénetim Kurulu inin Adlan

Birinci Siitunda "Diger” Olarak Belirtilen Komitenin Adi

Icrada Gorevli Olmayan il Orani

Uyelerin Orani

Toplanti Sayisi

Fiziki

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda
Yonetim Kuruluna Sundugu Rapor
Sayist

Denetim Komitesi (Audit
Committee)

100%

100%

Kurumsal Yonetim Komitesi
(Corporate Governance
Committee)

50%

Riskin Erken Saptanmast Komitesi
(Committee of Early Detection of
Risk)

50%
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