EBEBEK MAGAZACILIK ANONIM SIRKETi INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

EBEBEK Magazacilik A.S. olarak, bebeveynlerimiz, calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve
ortaklarimiz ile sektérinde oOncu bir girket olarak faaliyet gdstermekte ve c¢alisan
memnuniyetini arttirmaya yonelik uygulamalar benimsemekteyiz.
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Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari Beyannamesi'ni benimsemekte olup, bu
dogrultuda insan haklarina saygili davranis 6zimsenip i¢sellestirilerek, sirket kilttri
haline getiriimektedir.

ebebek’te takim calismasi esastir. Takimi olusturan tim ekip arkadaslarina, birlikte ve
ayri ayri deger verilmektedir. ebebek’te herhangi bir mobbing, istismar veya baskiya
yer verilimez. Calisan motivasyonunu éncelikleyen dingin ve huzurlu bir galisma ortami
olusturulur. Gavenli ve saglikli bir galisma ortami saglayabilmek amaciyla, yasal
yukUmlulikler gergevesinde verilmesi gereken editimler diizenlenmekte ve bu hususta
farkindalik olusturma ve bilinglendirme faaliyetleri gerceklestiriimektedir. Yasa ve alt
mevzuatin gerektirdigi tum tedbirler alinarak, isyerindeki ergonomik kosullar
gOzetilmektedir.

Gerek adaylar gerekse de calisanlar arasinda esitlige, 6zellikle adalet olgusunu da
barindiracak sekilde, dnem verilmektedir. ise alim siirecinden baslayarak, tim ebebek
deneyimi boyunca, adaylar ve ¢alisanlarin arasinda herhangi bir inang, mezhep, dil,
Irk, uyruk, renk, siyasal ve felsefi gorus, cinsiyet, cinsel yénelim, etnik kéken, sendikal
faaliyet, yas, engellilik, hamilelik, askerlik, sosyal sinif ve medeni durum ayrimi
yapilmamaktadir. Ayrimcilida kargl c¢alisanlar bilinglendirilmekte, tespiti durumda
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Calisanlara tim is ve islemlerde adil davraniimaktadir. Bu kapsamda; piyasa kosullari
ile ekonomik gdstergeler ve ¢alisma mevzuatinda meydana gelen degisiklikler takip
edilerek, adil bir Ucret skalasi ile ¢calisanlarimizin desteklenmesi ve maksimum fayda
saglanabilmesi amaciyla gesitli yan haklar tasarlanmaktadir. Ucret ve yan haklara
iliskin kistaslar belirlenirken kisisel performans ve liyakat gdzetilmektedir. Ayrica,
calisanlarin motivasyonlarinin yiksek tutulmasi ve ebebek icin énem arz eden
pozisyonlarin tutundurulmasi saglanmaktadir.

Calisanlarin arasinda pozitif iletisim kurulmasina énem gosterilmektedir. Bu kapsamda
sirket ici ve/veya digi gesitli faaliyetler dizenlenmekte, farkli departmanlarda galisan
ekip arkadaslarinin birbirleri ile etkilesim icinde olmasi saglanmaktadir.

Calisanlarin is-6zel yasam dengesini kurmasina saygi duyulmaktadir. ebebek, aile ve
saglik konularinda son derece hassastir ve bu hususlarda calisanlarindan gelen
talepleri hakkaniyet ve esitlik ilkelerini gdzeterek degerlendirir.

Calisanlarin yetenek ve potansiyellerinin gelistiriimesi, bir sirket kultirli olarak
desteklenmektedir. Gerek lisans Ustl gerek yabanci dil gerekse de mesleki egitimler
konusunda maddi ya da dogrudan egitim destekleri verilerek, calisanlarin yetkinlikleri
ve performanslari desteklenir.

Calisanlarin memnuniyet dizeyleri diizenli olarak dl¢ilmekte ve takip edilmektedir.
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ebebek biinyesinde ¢ocuk isci calistirlmamaktadir. isci — isveren iliskilerinde, calisma
hayatini ilgilendiren tim yasal dizenlemeler gozetilerek, uyum igin strdurilebilir
organizasyon yapisi ve sistemler kurulur.

Zorla gahstinilma ve modern ve her turli kdlelik uygulamalarina kesinlikle misaade
edilmemektedir. Bu konuda yasallara tam uyum saglanmaktadir.

Calisanlarin yasal dernek kurma ve sendikalasma haklarina saygi duyulur, varsa
s6zlesmesel yukumllikler gergevesinde gerekli izinler verilir. Gerek bu hususlarda
gerekse de isciigveren iligkilerini ilgilendiren sair hususlarda herhangi bir ayrimciliga
muisaade edilmemektedir. Esit davranma borcu her kademede gozetilir.

KVKK “Kisisel Veri Glvenligi Rehberi” kapsaminda cesitli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir. Veri konusu kisi gruplarinin kisisel verileri korunmaktadir. Bu hususta
yasal mevzuatin gerektirdigi tim egitimler verilerek, periyodik olarak farkindalik
olusturmak ve bunu diri tutmak amaci ile gesitli faaliyetler ve egitimler de diizenlenir.

Politika yayimlanarak tim paydaslarimiz ile seffaf sekilde paylasilir ve paydaslar
bilgilendirilir.

Bu politika Yonetim Kurulu onayi ile yururlige girer.

insan Kaynaklari Politikamizi destekler nitelikte olan ve calisanlarimizda bulunmasi gereken
temel 6zellikleri tanimlayan Céziim Odakl Liderlik ilkelerini benimseyerek uyguluyoruz.
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